
ระเบียบคณะกรรมการกํากับธุรกิจรักษาความปลอดภัย 

วาดวย มาตรฐานหลักสูตรการรั

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๐(๔) แหงพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ.๒๕๕๘                
คณะกรรมการกํากับธุรกิจรักษาความปลอดภัย จึงวางระเบียบไว ดังตอไปนี้ 

 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบวาดวยการกําหนดมาตรฐานหลักสูตรการรักษาความปลอดภัย พ.ศ......” 
 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหคณะกรรมการกํากับธุรกิจรักษาความปลอดภัยรักษาการตามระเบียบนี้กับใหมีหนาท่ีตีความ
ปรับปรุงแกไข และวินิจฉัยปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

หมวด ๑  

บทท่ัวไป 
-------------------------------------- 

 ขอ ๔ ในระเบยีบนี้ 
 “หลักสูตรการรักษาความปลอดภัย” หมายความถึง การฝกผูเขารับการฝกใหเปนพนักงานรักษาความ
ปลอดภัยรับอนุญาต เพ่ือทําหนาท่ีคุมครองความปลอดภัยในชีวิต รางกายหรือทรัพยสินของบุคคล” 
 “สถานฝกอบรม” หมายความวา สถานท่ีท่ีใชสําหรับการฝกอบรมหลักสูตรการรักษาความปลอดภัย ท่ี
มีสถานท่ีสอดคลองกับการฝกผูเขารับการฝกตามปริมาณผูเขารับการฝกและเหมาะสมกับภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ หรือสถานท่ีท่ีนายทะเบียนกําหนด 

 

หมวด ๒ 

หลักสูตรการรักษาความปลอดภัย 
-------------------------------------- 

 ขอ ๕ หลักสูตรการรักษาความปลอดภัย ใชคํายอวา “หลักสูตร รปภ.” สําหรับผูเขารับการฝกอบรม
หลักสูตรการรักษาความปลอดภัย นี้ ใชคํายอวา “รปภ.” ซ่ึงมีกรอบแนวคิดในการใหการฝกอบรม เปนระยะเวลา
ไมนอยกวา ๔๐ ชั่วโมง ประกอบดวย ภาคทฤษฎี ๑๖ ชั่วโมง และภาคปฏิบัติ ๒๔ ชั่วโมง  
 (๑) หลักนิยมในการฝกอบรมมีดังนี้ 
  (ก) กอใหเกิดความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ ตลอดจนความรับผิดชอบในการรักษา
ความปลอดภัยในชีวิต รางกาย หรือทรัพยสินของผูวาจางอยางเต็มความสามารถ 
 (ข) เสริมสรางระเบียบและวินัยในการปฏิบัติงาน และรับคําสั่งเพ่ือใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
  (ค) เสริมสรางความซ่ือสัตย สุจริตตอผูวาจาง และบุคคลท่ัวไป 
  (ง) ใหความรวมมือกับทางราชการ เพ่ือรักษาไวซ่ึงความสงบเรียบรอยของสังคมไทย 
  ขอ ๖ หลักสูตรและขอบเขตรายวิชา 
 (๑) ความรูเบื้องตนเก่ียวกับธุรกิจรักษาความปลอดภัย  (ทฤษฎี ๒ ชั่วโมง)  
  (ก) ความแตกตางของงานรักษาความปลอดภัย เชน การสอบสวน,การบังคับใชกฎหมาย,
การรักษาความปลอดภัย, การปองกันการสูญเสีย และสายตรวจ  
  (ข)  ความรู ทักษะ ท่ีพนักงานรักษาความปลอดภัยตองรูเพ่ือใชปฏิบัติงาน 

  (ค)   รายละเอียดของงาน,กิจกรรมและความตองการของพนักงานรักษาความปลอดภัย              
(เชน การเดินทาง,เวลาพัก,ความเครียด,ความเสี่ยงภยันตราย เปนตน) 

(ราง) 

กษาความปลอดภัย พ.ศ. ...... 
-------------------------------------- 

-2-



 

(๒) กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการรักษาความปลอดภัย (ทฤษฎี ๒ ชั่วโมง)    
  (ก)  พ.ร.บ.ธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ.๒๕๕๘     

 (ข)  จรรยาบรรณ ระเบียบ วินัย ของพนักงานรักษาความปลอดภัย 
(ค)   กฎหมายอาญา (เฉพาะท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน) ความรับผิดทางอาญา ความผิด

เก่ียวกับทรัพย        
(ง)   กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา (เฉพาะมาตราท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน) การรองทุกข 

สถานท่ีรองทุกข การจับ การคนของราษฎร 
  (๓) การรักษาความปลอดภัยข้ันพ้ืนฐาน  (ทฤษฎี ๓ ชั่วโมง ปฏิบัติ ๔ ชั่วโมง)  

(ก) การตรวจตราบริ เวณสถานท่ีรับผิดชอบเทคนิคการตรวจการสังเกต และรับรู
สภาพแวดลอมการรับรูสถานการณการสังเกต การตรวจสอบบุคคลและสัมภาระ การสังเกตจดจําตําหนิรูปพรรณ
บุคคล      

 (ข) องคประกอบพ้ืนฐานของความปลอดภัย การหามเขาพ้ืนท่ี การกําหนดหนาท่ีความ
รับผิดชอบ การเคลื่อนยายคนไปในท่ีปลอดภัย 

  (ค) การควบคุมฝูงชน การสรางสิ่งกีดขวาง หรือกําหนดเขตหวงหาม การปดก้ันสถานท่ี 
   (๔) การเขียนรายงาน (ทฤษฎี ๑ ชั่วโมง ปฏิบัติ ๑ ชั่วโมง)    

(ก) หลักการเขียนรายงาน การจดบันทึกขอมูล เหตุการณท่ีเก่ียวของใคร ทําอะไร ท่ีไหน 
เม่ือไร ทําไม และ อยางไร       
  (ข) ความแตกตางของชนิดและวัตถุประสงคของรายงาน 

  (ค) ความถูกตองตามกฎหมายและการรักษาความลับ 

  (๕) การเตรียมพรอมกรณีเหตุฉุกเฉิน (ทฤษฎี ๒ ชั่วโมง ปฏิบัติ ๓ ชั่วโมง)   

(ก) สิ่งท่ีอาจทําใหเกิดเหตุฉุกเฉิน ปจจัยเสี่ยง เหตุเพลิงไหม เหตุระเบิด วัตถุตองสงสัย    
วัตถุระเบิด         

(ข) ข้ันตอนการเตรียมความพรอมตอเหตุฉุกเฉิน เชน เหตุเพลิงไหม เหตุระเบิด เหตุเกิดจาก
อาวุธ กรณีพบวัตถุตองสงสัย กรณีพบวัตถุระเบิด    

(ค) หนาท่ีของพนักงานรักษาความปลอดภัยในสถานการณฉุกเฉิน กฎหมายท่ีเก่ียวของ การ
รักษาสถานท่ีเกิดเหตุ 
   (๖) การติดตอสื่อสาร  (ทฤษฎี ๑ ชั่วโมง ปฏิบัติ ๑ ชั่วโมง)     

(ก) ทักษะการติดตอสื่อสารดวยคําพูดและการเขียน การโตตอบโดยการใชคําพูดและไมใช
คําพูด การใชภาษาท่ีดีและเหมาะสมในการพูดและเขียน หลักการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ  การถายทอดขอความ
อยางถูกตอง  

(ข) เทคนิคในการสื่อสารโดยคํานึงถึง พฤติกรรม/การกระทํา ตามลักษณะของบุคคลหรือ
สถานการณ ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล การแสดงความรูสึกตอผูอ่ืน (เชน ความแตกตางทางดานวัฒนธรรม 
คนพิการ บุคคลท่ีมีปญหาทางจิต  

  (ค)  เทคนิคและข้ันตอนการใชวิทยุสื่อสารและการใชโทรศัพท 
  (๗) หลักการใชกําลัง  (ทฤษฎี ๒ ชั่วโมง ปฏิบัติ ๒ ชั่วโมง)     
  (ก) การใชอํานาจตามกฎหมาย อธิบายถึงการใชกําลังโดยชอบดวยกฎหมาย การเลือก 

วิธีการท่ีเหมาะสมในการใชกําลัง        

 

  (ข) สภาวะการทํางานภายใตความกดดันและการรักษาความสงบเรียบรอย 

-3-



 

  (๘) การปฐมพยาบาลเบื้องตน (ทฤษฎี ๒ ชั่วโมง ปฏิบัติ ๒ ชั่วโมง)    
  (ก) การจัดการพ้ืนท่ีฉุกเฉิน        
  (ข) การชวยเหลือกรณี ชอค เปนลมหมดสต ิ      
  (ค) การชวยเหลือกรณีเกิดการสําลัก หรือมีการอุดตันทางเดินหายใจ(ผูใหญ)  
  (ง) การชวยเหลือกรณีเสียเลือดอยางรุนแรง      
  (จ) ปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพ (CPR) 
  (๙) การจัดการจราจร (ทฤษฎี ๑ ชั่วโมง ปฏิบัติ ๒ ชั่วโมง)     
  (ก) การควบคุมคน/ยานพาหนะในพ้ืนท่ีรับผิดชอบหรือทางสาธารณะกรณีมีเหตุฉุกเฉิน 

  (ข) การติดตามสภาพการจราจรในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ      

  (ค) การใชสัญญาณมือในการจัดการจราจร       

  (ง) การใชอุปกรณเพ่ือควบคุมการจราจร       

  (จ) การแตงกายท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ี      

  (ฉ) การสงมอบหนาท่ี 

   (๑๐) การฝกภาคสนาม (ปฏิบัติ ๙ ชั่วโมง)       
  (ก) ระเบียบแถว          
  (ข) การทําความเคารพ         
  (ค) การตอสูปองกันตัวดวยมือเปลา อาวุธมีด กระบอง  
  (ง) อาวุธศึกษา 

หมวด ๓  

การจัดการฝกอบรมและการวัดผล  
-------------------------------------- 

 ขอ ๗ ผูดําเนินการฝกอบรม ตองจัดใหมีจํานวนครูผูฝกอบรมอยางเพียงพอ โดยมีสัดสวนครูผูฝกอบรม 
๑ ทาน ตอผูเขารับการฝกอบรมไมมากไปกวา ๔๐ ทาน ในแตละหัวขอวิชา และครูผูฝกอบรมภาคทฤษฎี ตองมีวุฒิ
การศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีในสาขาวิชาท่ีสอน สวนครูผูฝกอบรมภาคปฏิบัติตองมีประสบการณในการทํางานใน
หัวขอท่ีฝกอบรมมาไมนอยกวา ๑๐ ป 
 ขอ ๘ หลักเกณฑการวัดและประเมินผลการฝกอบรมในหลักสูตรนี้ ใหวัดผลเปนคะแนน ผูสําเร็จ 
การฝกอบรมจะตองไดคะแนนรวมกันไมต่ํากวารอยละ ๖๐   
 ขอ ๙ ผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรการรักษาความปลอดภัย ตองเขารับการฝกอบรมไมนอยกวารอยละ 
๘๐ ของระยะเวลาการฝกอบรมท้ังหลักสูตร 
 

           

  

                ( นางชยารัตน์  เหล่ารัตนวรพงษ์ ) 

                            กรรมการบริษัทฯ
                            บริษัท รักษาความปลอดภัย เอ็ม แอนด์ เอ จำกัด 
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ประกาศ ณ วันที่      เดือน          พ.ศ.      


